GE

YOUNG BIOVOICES ¢
FOR A SUSTAINABLE 47
FUTURE

BIOECONOMY (0 T — /’T

careets and
Skills op the

Karriereskizze:
Manager*in im
Bereich der
Biookonomie

OUR CONSORTIUM

@rPRE bl LOBA®  @real Yk

1] /aN = H ” . S »
diju 'Y Q-PLAN <7 \ @hiéﬁﬁoéi'{?ﬁﬁ
Saico "’ INT EPEL e

ERNATIONAL

. of Nature

Funded by

the European Union www.genb-project.eu info@genb-project.eu




+ SCIENTIX YOUNG BIOVOICES |
The community for science FOR A SUSTAINABLE /

. . . zducation in Europe 4
Karriereskizze: Manager*in seueatanin Burops FUTURE y

im Bereich der Bio6konomie

Uber die Karriereskizze

Die Karriereskizze dient als Sensibilisierungsinstrument fiir Lehrer*innen und
Berufsberater*innen. Es bietet den Schiiler*innen konkrete Beispiele fiir Berufe, die in direktem
Zusammenhang mit der Férderung der Bio6konomie stehen und erldutert die fir eine Karriere
in diesem Bereich erforderlichen Fahigkeiten.

Copyright

@Attribution—NonCommerciaI—ShareAIike 4.0. International (CC
BY-NC-SA 4.0 DEED)

Dieses Dokument wird unter der Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0. International (CC BY-NC-SA 4.0
DEED) lizenziert, die es den Nutzer*innen erlaubt, das Material in jedem Medium oder Format fiir nicht-
kommerzielle Zwecke zu verbreiten, zu verdandern, anzupassen und darauf aufzubauen, solange der/die
Urheber*in genannt wird. Wenn Sie das Material umarbeiten, anpassen oder darauf aufbauen, miissen Sie das
gednderte Material unter denselben Bedingungen lizenzieren. Wenn Sie auf diesen Bericht zugreifen oder ihn
verwenden, erklaren Sie sich mit den Bedingungen der CC BY-NC-SA-Lizenz einverstanden. Den vollstdndigen
Text der Lizenz finden Sie unter: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/legalcode.en
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MIQUEL MINGUET (MANAGER, HORTA VIVA)

Ich habe einen Abschluss in Paddagogik und Tourismus, der mit einem auf3erordentlichen Preis
fir akademische Leistungen von der Wirtschaftsfakultat der Universitat Valencia
ausgezeichnet wurde. Seit 2009 leite ich Horta Viva, ein Pionierunternehmen im
Tourismussektor, das sich auf Landwirtschaft und Gastronomie spezialisiert hat und 2019
von der valencianischen Regierung mit dem Tourismuspreis ausgezeichnet wurde.

UBERBLICK UBER DIE TATIGKEIT

Derzeit leite ich mein eigenes Projekt "Horta Viva", das versucht, das Bewasserungsgebiet
(Huerta de Valencia), das die Stadt Valencia umgibt, durch den Tourismus bekannt zu machen
und zu schiitzen, indem es dessen Geschichte, Kultur, Landschaft und die Weisheit der Bauern
hervorhebt.

WAS HAT DICH INSPIRIERT?

Als ich 2009 mit meinem Projekt begann, war die "Huerta" in Valencia durch die Ausdehnung
der Stadt ernsthaft von Zerstorung bedroht. Diese Tatsache motivierte mich, eine berufliche
Tatigkeit zu suchen, die den Schutz des mich umgebenden Gebiets fordern wiirde. Auf diese
Weise ist das gesellschaftliche Bewusstsein fiir die Bedeutung des Umweltschutzes
gewachsen, wobei den natiirlichen Ressourcen, die uns umgeben, besondere Aufmerksamkeit
geschenkt wird.
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TYPISCHER ARBEITSTAG

Mein typischer Arbeitstag dreht sich darum, das gesellschaftliche Bewusstsein fir die
Bedeutung eines nachhaltigen Umgangs mit natirlichen Ressourcen zu scharfen und einen
verantwortungsvollen und lokalen Konsum zu fordern.

Bei Aktivitaten im Umfeld der valencianischen Landwirtschaft erklare ich zum Beispiel die
wichtigsten Merkmale des 6kologischen Landbaus. Beim Besuch der ,Horchateria“ lernen die
Teilnehmer*innen den gesamten Prozess der Herstellung dieses erfrischenden Getranks
kennen, vom Anbau der Chufa bis zur Prasentation auf dem Tisch. AuBerdem sorge ich dafiir,
dass die Teilnehmer*innen durch praktische Erfahrungen eine tiefere Verbindung zur
Nachhaltigkeit herstellen und einen bewussteren Umgang mit ihren Konsumentscheidungen
entwickeln. Jeder Arbeitstag wird zu einer Gelegenheit, das Umweltbewusstsein der
Menschen um mich herum positiv zu beeinflussen.

STUDIUM UND BERUFSWEG

Bevor ich mein Projekt begann, studierte ich Padagogik. Als ich beschloss, "Horta Viva"
(wortlich Ubersetzt: lebendiger Pflanzengarten) zu griinden, studierte ich Tourismus und
Sprachen. Mein Projekt ist etwas Besonderes, und ich denke, es hat mehr mit Kompetenzen
zu tun als absolvierten Studien, aber vielleicht wéare ein Geographiestudium besser gewesen.
Wie auch immer, der Abschluss in Padagogik bietet gute Fahigkeiten, um Projekte in
verschiedenen Bereichen zu starten.

SCHLUSSELKOMPETENZEN

OUR COMSORTIUM

= APRE ’ LOBA® Ay P EDA L <
JCIAPRE LA {2 PEDA JsEhnsan

r G iju h Q PLAN v =, Hellenic Society
- Leh, afn] for eh Protection
\/ZSI Inurivems momousalco .I'H\ IMTERMATICHAL o N c‘?’_“?ﬂ' of Mature
The work presented in this document has received funding from the GenB project and is supported by Scientix, an initiative of European F ded b
Scheolnet. Gend project is funded by the European Union's HORIZON-CLE-2021-GOVERMANCE-0-11{Grant Agreement n. 101060501). The unae Y _
content of the document is the sole responsibility of the organizer and does not represent the opinion on the European Union{EU} or European the European Union

Commission {EC). Meither the EU nor the granting authority can be held responsible for any use that might be made of information contained.



+ SCIENTIX YOUNG BIOVOICES
The community for science FOR A SUSTAINABLE

. . . zducation in Europe
Karriereskizze: Manager*in seueatanin Burops FUTURE )

im Bereich der Bio6konomie

Problemlosungs- und Anpassungsfahigkeit: Bei der Arbeit mit Menschen treten
unvorhergesehene Situationen auf, die sofort gelost werden miissen. Manchmal muss man
den Plan von einem Moment auf den anderen @ndern.

Nonverbale Kommunikation: Bei der Arbeit als Fremdenfihrer*in ist es sehr wichtig, immer
zu wissen, was die Gruppe von deiner Arbeit halt, und du musst dann einen Weg finden, deine
Arbeit entsprechend ihrer Reaktion anzupassen.

Kreativitat: Ich habe viele neue Touren und Aktivitaten entwickelt, die innovativ sind.

Offentliches Reden: Unverzichtbar, wenn man als Fremdenfiihrer*in arbeitet oder ein
Unternehmen leitet.

Ich denke, dass ich mit diesen Kompetenzen in Bereichen arbeiten kann, in denen der Umgang
mit Kund*innen oder Nutzer*innen sehr wichtig ist.

HERAUSFORDERUNGEN

You must give your best all the time, for the client it is a new experience that they want to
enjoy once in their life, they cannot understand that one day you are not completely well.

WAS LIEBST DU AN DEINEM JOB?

Ich liebe, was ich tue, und habe das Gefiihl, dass ich damit meine Umwelt verbessern kann.
Der lohnendste Aspekt meiner Aufgabe ist die Maoglichkeit, Tourist*innen fir die
lebenswichtige Bedeutung der Erhaltung der natiirlichen Ressourcen zu sensibilisieren. Ich
bin stolz darauf, sie zu einem nachhaltigeren Lebensstil anzuleiten und gleichzeitig den
lokalen Konsum aktiv zu fordern. Es ist dulRerst lohnend, zu einem positiven Einfluss
beizutragen und nicht nur unvergessliche Reiseerlebnisse zu fordern, sondern auch ein
dauerhaftes Engagement fiir verantwortungsvolle und umweltbewusste Entscheidungen.
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AUF DEM WEG ZU EINER BESSEREN WELT

Meine Arbeit tragt zu einer besseren Welt bei, indem sie vielen Menschen ein Gebiet von
groBem Wert naher bringt, das bisher unbekannt war und von der lokalen Bevélkerung wenig
geschatzt wurde. Nur was bekannt ist, kann geschatzt werden, nur was man schatzt, kann
man schitzen.

DEIN RAT AN STUDIERENDE

Lass dich nicht von dem Gedanken frustrieren, dass der Klimawandel unausweichlich ist und
es keine Moglichkeit gibt, ihn aufzuhalten. Wenn du dich fiir die Biookonomie und die
Forderung nachhaltiger Verhaltensweisen interessierst, versuche, darauf hinzuarbeiten, und
du wirst Einfluss haben, zumindest in deinem lokalen Umfeld. Und wenn es mehr Menschen
wie dich gibt, wird sich dein Land, und vielleicht auch die meisten Teile der Welt, verbessern.
Viele kleine Teile ergeben einen groRen Teil. Und abschlieRend, vergiss nicht, etwas zu finden,
woflir du dich begeisterst.

DEIN RAT AN LEHRER*INNEN UND ELTERN

Lasst sie kreativ sein, lasst sie Fehler machen.

WEITERE INFORMATIONEN

Horta Viva - YouTube / FB —1G — X @hortaviva
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https://www.youtube.com/@hortaviva

