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Riguardo alla scheda di carriera:  
La scheda di carriera funge da strumento di sensibilizzazione per insegnanti e consulenti 
professionali. In particolare, fornisce agli studenti esempi concreti di lavori direttamente legati 
alla promozione della bioeconomia, approfondendo sulle competenze necessarie per 
intraprendere una carriera in questo settore.  
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SCHEDA DI CARRIERA: RESPONSABILE DELLO 

SVILUPPO AZIENDALE

 
Mi chiamo Luc van Schie, Responsabile dello sviluppo commerciale di CarbExplore Research, 
una piccola società di ricerca biotecnologica con sede nel nord dei Paesi Bassi. Ho studiato 
Scienze Biomolecolari all'Università di Groningen ed ero esperto in biologia molecolare e 
attività di laboratorio, ma sono presto passato allo sviluppo aziendale una volta che ho iniziato 
a lavorare per CarbExplore. Ora sono responsabile dell'acquisizione all'interno dell'azienda e 
collaboro con un gruppo di scienziati molto competenti che eseguono il lavoro acquisito. 

 

 

 

In qualità di Responsabile dello sviluppo aziendale, il mio ruolo è quello di raggiungere le 

aziende del settore che ancora non ci conoscono ed esplorare interessi comuni per la 

creazione di un progetto. Lavoriamo principalmente su alimenti e cosmetici, quindi puoi 

pensare a un progetto come: vogliamo utilizzare gli enzimi per rendere i nostri processi 

produttivi più sostenibili, ma gli enzimi non funzionano ancora in sincronia, puoi aiutarci in 

questo? 

E oltre a raggiungere potenziali nuovi acquirenti, sono responsabile della gestione delle 

relazioni con i clienti, che fondamentalmente comporta l'esplorazione di nuovi progetti con i 

clienti attuali. 

 

LUC VAN SCHIE (Responsabile dello sviluppo commerciale) 

PANORAMICA DEL LAVORO 
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Ho iniziato in una funzione ibrida, in cui combino la ricerca in laboratorio (sull'utilizzo di enzimi 

per produrre tensioattivi sostenibili, fondamentalmente saponi) con le attività di sviluppo 

aziendale, sotto la supervisione del direttore commerciale. Ma ben presto ho lavorato sempre 

di più su quest'ultimo ambito. 

 

 

Una giornata lavorativa come Responsabile dello sviluppo aziendale può essere molto varia! 

Contattare i clienti, organizzare riunioni (online) per discutere le proposte di progetto o gli 

aggiornamenti dei risultati, scrivere preventivi, partecipare a conferenze o essere in viaggio 

d'affari per visitare i clienti, fatturazione. 

 

 

Durante la mia laurea triennale ho studiato Biologia, con una specializzazione in scienze della 

vita molecolare, dopodiché ho conseguito una Laurea magistrale in Scienze Biomolecolari. Mi 

piaceva fare ricerca e seguire corsi nell'ambito delle scienze biomolecolari, che ho utilizzato 

durante il mio tirocinio per aiutare a far crescere una start-up nel suo percorso verso la 

sostenibilità. Inoltre, sono contento di essermi specializzato in Scienza, Business & Policy, un 

percorso specifico all'interno del corso di laurea magistrale. Lì ho imparato a conoscere 

l'amministrazione aziendale e la consulenza, e sono stato felice di vedere che le opportunità 

COSA TI HA ISPIRATO 
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al di fuori del mondo accademico sembravano molto più interessanti di quanto fossi portato 

a credere!   

 

 

 

Ragionamento analitico Consulenza 

Pensiero critico Problem-solving 

Competenze amministrative Analisi aziendale 

Sviluppo aziendale  Business intelligence 

Gestione aziendale Storytelling aziendale 

Economia Collaborazione 

Presentazione Competenze sociali 

Gestione delle relazioni con i clienti negoziazione 

 

Con le competenze necessarie per il mio attuale lavoro, posso ricoprire ruoli che implicano il 

contatto con clienti e potenziali acquirenti in qualsiasi tipo di settore industriale, purché sia di 

mio interesse. 
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La sfida principale è quella di trovare continuamente nuovi contatti che portino a nuovi 

progetti (e quindi a contratti firmati), il che significa fondamentalmente che si parte da zero 

ogni volta che si incontra qualcuno di nuovo. 

 

  

In qualità di Responsabile dello sviluppo aziendale porti il lavoro per i tuoi colleghi, il denaro 

per l'azienda e aiuti la società quando vedi che i risultati che generiamo vengono 

implementati. È divertente, e mi percepisco come il ragno nella ragnatela.    

  

Non posso entrare troppo nei dettagli dei nostri progetti. Abbiamo contribuito a ottimizzare i 

processi di produzione, sostituito un addensante alimentare con uno che non ha bisogno di 

terreni agricoli per crescere e migliorato un processo che avrebbe consentito di risparmiare 

tonnellate di materie prime da spedire ogni anno, il tutto con la biologia molecolare e la 

microbiologia al centro di questi progetti. 

   

 

 

 

SFIDE 

COSA AMO DEL MIO LAVORO 

AVANZANDO VERSO UN MONDO MIGLIORE 
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Guardate oltre il mondo accademico, ci sono molte opportunità per contribuire a un mondo 

sostenibile. 

 

 

Quello che ho riscontrato spesso all'interno dell'università, è una disparità tra sostenibilità e 

business, in quanto se lavori nel business o nel commercio, sei interessato solo a ottenere 

profitti a breve termine, che viene percepito come indissolubilmente legato all'inquinamento. 

Ho scoperto che la sostenibilità e la mentalità capitalista vanno di pari passo: impegnandosi 

verso processi più efficienti e una produzione più sostenibile, si diventa anche più redditizi.  

 

 

 

https://www.linkedin.com/in/luc-van-schie-4373a5178/?originalSubdomain=nl 

https://carbexplore.com/ 

 

 

 

 

IL MIO CONSIGLIO AGLI STUDENTI 

IL MIO CONSIGLIO A INSEGNANTI E GENITORI 

APPROFONDIMENTI 


